Администрация Алтайского  сельсовета
                                   Алтайского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         05.04.2021                                                                                             №   62      
                                                  с. Алтайское

	Об утверждении Положения о наградах главы Алтайского сельсовета Алтайского района Алтайского края

	
	


В целях совершенствования процедуры моральных и материальных стимулов для трудовых коллективов и граждан, внесших свой вклад в развитие муниципального образования Алтайский сельсовет, постановляю:

1. Утвердить Положение о наградах главы Алтайского сельсовета.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



                Глава  Алтайского  сельсовета                                                 В.А. Денисов












Приложение к  постановлению  Администрации          
                                                                                 Алтайского    сельсовета 
                                                                                 от  05.04.2021 № 62
[bookmark: _GoBack]                                                                              



Положение о наградах главы Алтайского сельсовета

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о наградах главы Алтайского сельсовета Алтайского района Алтайского края (далее - Положение) устанавливает систему наград Алтайского сельсовета Алтайского района Алтайского края, основания и порядок награждения наградами Алтайского сельсовета.
2. Награды являются формой поощрения граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства (далее - граждане), трудовых коллективов, организаций любых организационно-правовых форм и форм собственности за заслуги перед муниципальным образованием и его жителями.
3. Финансирование расходов, связанных с наградами, производится за счет средств бюджета муниципального образования.
2. СИСТЕМА НАГРАД МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. В систему наград Алтайского сельсовета входят:
а) почетная грамота Алтайского сельсовета;
б) грамота Алтайского сельсовета;
в) благодарственное письмо Алтайского сельсовета;
3. ОСНОВЫ НАГРАДНОГО ПРОЦЕССА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ АЛТАЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
1. Наград Алтайского  сельсовета  могут быть удостоены граждане за заслуги и достижения, имеющие существенное значение для муниципального образования и его жителей.
2. Наград Алтайского сельсовета могут быть удостоены также трудовые коллективы, организации любых организационно-правовых форм и форм собственности за достигнутые высокие производственные, экономические и другие показатели, особые заслуги и достижения в интересах муниципального образования и его жителей.
3. Представления к награждению наградами муниципального образования вносятся следующими лицами:
а) Главой Алтайского сельсовета;
б) Собранием депутатов Алтайского сельсовета Алтайского района Алтайского края;
в) руководителями организаций, действующих на территории Алтайского сельсовета;
г) общественными объединениями, движениями и партиями, действующими на территории поселения;
д) группой граждан в количестве не менее 10 человек.
Самовыдвижение кандидатур не допускается.
4. Представление о награждении наградами должно содержать:
а) для граждан - фамилию, имя, отчество; сведения о месте работы и занимаемой должности на момент внесения представления с указанием полного наименования организации в соответствии с уставными или учредительными документами; сведения о трудовой и общественно-политической деятельности; иные сведения, являющиеся основаниями для награждения наградами в соответствии с настоящим Положением;
б) для трудовых коллективов, организаций - полное наименование организации в соответствии с уставными или учредительными документами; краткие сведения о деятельности, конкретные сведения о достижениях организации или трудового коллектива; об участии в развитии местного самоуправления в муниципальном образовании; вид награды и предлагаемую формулировку текста о награждении.
5. Награждение наградами Алтайского сельсовета производится главой Алтайского сельсовета путем принятия соответствующего распоряжения.
6. Вручение наград осуществляется  главой Алтайского сельсовета либо иными лицами по его поручению.
7. Награды вручаются гласно в торжественной обстановке, в том числе на собраниях, посвященных праздничным датам и профессиональным праздникам.


4. ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА АЛТАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Почетная грамота муниципального образования Алтайский сельсовет (далее по тексту - Почетная грамота) является формой поощрения за выдающиеся достижения или значительный вклад в развитие муниципального образования.
2. Почетной грамотой награждаются граждане, организации, трудовые коллективы к знаменательным датам, юбилеям, профессиональным праздникам.
Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:
а) заслуги в производстве, науке, культуре, искусстве, физической культуре и спорте, предпринимательской деятельности, защите Отечества, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан в муниципальном образовании;
б) значительный трудовой, творческий, материальный, финансовый вклад в развитие муниципального хозяйства, культуры, науки, образования, здравоохранения, градостроительства, искусства, физической культуры и спорта в муниципальном образовании;
в) многолетний добросовестный труд в организациях, расположенных на территории муниципального образования;
г) значительный вклад в развитие местного самоуправления;
д) значительные достижения в организации благотворительной и попечительской деятельности в муниципальном образовании.
3. Представление о награждении Почетной грамотой вносится не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения на имя главы Алтайского сельсовета
4. Награждение Почетной грамотой оформляется распоряжением главы Алтайского  сельсовета.
5. Почетная грамота изготовляется в цветном изображении и подписывается главой Алтайского сельсовета.



           5. ГРАМОТА ГЛАВЫ АЛТАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА.
1. Грамота главы Алтайского сельсовета  (далее по тексту - Грамота) является поощрением и выражением благодарности гражданам и трудовым коллективам организаций за активную общественную деятельность, большой вклад в развитие культуры, искусства, образования, здравоохранения, спорта, воспитание подрастающего поколения, благотворительную деятельность, мужественные поступки во благо жителей муниципального образования.
2. Представление о награждении Грамотой вносится не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения на имя главы Алтайского сельсовета.
3.Награждение Грамотой оформляется распоряжением главы Алтайского сельсовета.
4. Грамота изготовляется в цветном изображении и подписывается главой Алтайского сельсовета.


6. БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО  ГЛАВЫ АЛТАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Благодарственное письмо Алтайского сельсовета (далее по тексту - Благодарственное письмо) является поощрением граждан, трудовых коллективов, организаций за многолетний добросовестный труд, профессиональное мастерство, за единовременный вклад (благотворительную деятельность, оказание содействия в проведении мероприятий муниципального образования и т.п.), а также в связи с праздниками, знаменательными и юбилейными датами в жизни коллективов и жителей муниципального образования.
2. Представление о награждении Благодарственным письмом  вносится не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения на имя главы Алтайского сельсовета.
3. Благодарственное письмо изготовляется в цветном изображении и подписывается главой Алтайского сельсовета
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. В случае, если награжденным является гражданин, в его трудовую книжку отделом кадров по месту работы вносится соответствующая запись, на основании выписки из распоряжения.
2. Решения о награждении наградами муниципального образования могут быть отменены органами (должностными лицами), их принявшими, в случае выявления после принятия решений о награждении необоснованности представления к награждению наградой либо недостоверности указанных в представлении сведений.
3. Признание решения о награждении утратившим силу производится актом органа местного самоуправления того же вида, каким оформлялось решение о награждении.
4. В случае признания решения о награждении утратившим силу награда, ее атрибуты и удостоверение к награде подлежат возврату в соответствующий орган местного самоуправления.
5. Награды муниципального образования могут быть упразднены.
Упразднение награды Алтайского сельсовета производится путем внесения изменений в настоящее Положение.
6. Упразднение награды не влечет за собой утрату награжденным этой наградой статуса награжденного.

